z dnia. QD MR CH2024 roku

Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obslugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Pasleku

W sprawie:

wprowadzenie Standardéw ochrony maloletnich obowiazujacych kazdego
czlonka personelu zatrudnionego w Centrum Administracyjnym do Obslugi
Placowek Opiekuiiczo-Wychowawczych w Pasleku, Placéwce Opiekuriczo-
Wychowawczej ,,Samodzielne Mieszkanie” w Pasleku i Placéwce Opiekurczo-
Wychowawczej ,Zakatek” w Zielonce Pasteckiej.

na podstawie art. 22 b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606) oraz § 4 ust. 5 Statutu
Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
zarzadzam, co nastepuje:

§l1.

Wprowadza sie Standardy ochrony maloletnich obowiazujace kazdego czlonka
personelu zatrudnionego w Centrum Administracyjnym do Obshugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Pasteku, Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej
»Samodzielne Mieszkanie” w Pasleku i Placowce Opiekunczo-Wychowawczej
»Zakatek” w Zielonce Pasteckie;j.

§2.

Zobowiazuje sie wszystkich czlonkéw personelu do zapoznania si¢ z niniejszym
dokumentem i respektowania jego zapiséw skladajac podpis pod dokumentem.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 15 lutego
2024 roku.




Pastek, dnia 15.02.2024 r.

STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

POLITYKA, PERSONEL, MONITORING ORAZ PROCEDURY OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

funkcjonujace w:

» Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,Samodzielne Mieszkanie” w Pasteku
» Placowce Opiekuniczo-Wychowawczej , Zakatek” w Zielonce Pasleckiej

» Centrum Administracyjnym do Obslugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawezych



Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanvch przez pracownikéw Placowki
Opiekurniczo-Wychowawcze] ,,Samodzielne Mieszkanie” w Pasleku, Placéwki Opiekurniczo-
Wychowawczej , Zakatek” w Zielonce Pasteckiej oraz Centrum Administracyjnego do Obstuei
Placéwek Opiekuninczo-Wychowawczych w Pasteku jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy ftraktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jeco
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetendji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
poZn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych inmych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 1. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z poin. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn. zm.)
-art. 23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 1. poz.

1550 z p6Zn. zm.).
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SEOWNICZEK POJEC/OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W
NINIEJSZYM DOKUMENCIE

§1

Cztonkiem  Personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta w kazdej z w/w instytucji.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego
rodzic o ile nie zostal pozbawiony wladzy rodzicielskiej, opiekun prawny lub Dyrektor. W
my$l niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest réwniez wychowaweca.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dzieckn nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke oclrony dzieci przed krzywdzenien to wyznaczony przez
Dyrektora pracownik (starszy wychowawcy koordynator lub osoba jego zastepujaca w
czasie nieobecnosci st. wychowawcy koordynatora) sprawujacy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Placowka - Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Pasteku, Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza , Samodzielne Mieszkanie” w Pasteku 1
Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza , Zakatek” w Zielonce Pasteckiej.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

§2

Personel posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel podejmuje dziatania zgodnie
z procedurami.

ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTACJI PERSONELU

§3

Nalezy poznac¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwki, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w
tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
i



b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem
znac: imig (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencgji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawic. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
opieka nad maloletnimi placéwka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktorych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

imie 1 nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imig ojca,

. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzane] z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw
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. Od kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny



zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopudcila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukadja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.

10.Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

11.Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymég niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

122W przypadku niemozliwosci  przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosic
kandydata/kandydatke o zlozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przykladowy formularz takiego oswiadczenia.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI A
DZIECMI

§4
1. Relacje pracownikéw z dzieémi

Kazdy pracownik personelu jest zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik personelu postepuje w sposéb czytelny dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
blednej  interpretacji  swojego  zachowania czy  wydawanego  komunikatu.

2. Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy sluchac uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno pracownikowi zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych
dzieci.



4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacije o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy bra¢ pod uwage jego zdanie o ile wiek i
mozliwosci na to pozwalaja.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jegli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjagni¢ najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnoéci, nalezy postarac si¢ o
stworzenie takich warunkéw aby nie bylo mozliwosci nadinterpretacji sytuadii przez
swiadkow. Jesli jest to mozliwe nalezy poprosi¢ drugiego pracownika o obecnogé podczas
takiej rozmowy.

8. Nie wolno pracownikowi zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoéci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Nalezy przekaza¢ dzieciom, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi personelu lub
innemu wychowawcy i moga oczekiwac odpowiedniej reakgji i/ lub pomocy.

3. Dzialania z dzieémi

1. Nalezy docenic i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleg, orientacje  seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawno$é,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 swiatopoglad.

2. Nalezy unikac faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych bez zgody dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila
na to zgody i nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzic6w/opiekunéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw /opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznoéci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzySci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze Swietami, np. kwiatow, prezentéw skladkowych czy drobnych upominkéw.



7. Wszystkie ryzykowne sytuadje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
personelu lub pracownikiem personelu przez dziecko, musza by¢ przekazane dyrekdji. Jesli
pracownik personelu jest §wiadkiem takiej sytuacji nalezy zareagowaé stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé oséb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowac si¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajacje o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie nalezy angazowac¢ sie w takie aktywnoéci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.,

5. Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doéwiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli ktos jest swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych doroslych lub dzieci, zawsze
nalezy  poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z
obowigzujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

8. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku.

5. Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw opiekunczo - wychowawczych.



2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowac Dyrekdje.

3. Kontakt z dzie¢mi poza godzinami pracy powinien odbywac sie przez stuzbowe kanaly
komunikacji, jesli jest to niemozliwe-kontakt prywatnymi kanalami komunikacji powinien
by¢ ograniczony do niezbednego minimum.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

6. Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci pracownika w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wilasnych dzialan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych os6b/stron w
mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta. Jesli
profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/ opiekunowie bedg mie¢ wglad
w jego cyfrowa aktywnosé.

PROCEDURY INTERWENC]I W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

§5

1. Placowki prowadza dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat
standardéw ochrony matoletnich w tym bezpiecznych relagji z innymi osobami réwniez
doroslymi, dobierajac forme zaje¢ do wieku, niepelnosprawnosci i poziomu
intelektualnego dzieci. Nalezy dzieci uwrazliwia¢ aby koniecznie zglaszaly dorostym
wszystko, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem)

b. inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

¢. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higiena czy
zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:

Pracownika personelu

inne osoby trzecie

rodzicéw /opiekunéw prawnych

inne dziecko

oo



§6

1. W przypadku podjecia przez kazdego czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia informacji stuzbowej i przekazania jei
dyrekcji oraz starszemu wychowawcy koordynatorowi, ktéry odpowiada za
przeprowadzenie interwencji. Informacja ma mie¢ postaé pisemna lub mailowa.

2. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekdji lub starszego wychowawcy koordynatora,
woéwczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegla
krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

3. Do udziatu w przeprowadzaniu interwencji mozna zaprosi¢ spedjalistow, tj. pedagoga i
glownego specjaliste czy tez specjalistéw spoza placowki celem skorzystania z ich pomocy
przy opracowywaniu i wdrazaniu planu pomocy.

§7
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu.

§8

1. W ciggu trzech dni z przebiegu kazdej interwendji starszy wychowawca koordynator
sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.
Karte zalgcza si¢ do teczki dziecka i odnotowuje sie w prowadzonym rejestrze interwencii.

2. Personel placowki oraz inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informadje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc  informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§9
Krzywdzenie ze strony pracownika.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, dyrekcja decyduje
czy ta osoba zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrekga przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi Iub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu. Dyrekcja wraz ze starszym wychowawca koordynatorem stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji Zalgcznik 1.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrekcja  sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrekcja powinna zbadac wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegolnosci, gdy doszio do dyskryminagji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli
pracownik, ktéry dopuscil sie krzywdzenia, nie jest bezposérednio zatrudniony przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zakazac wstepu tej osoby na teren
placéwki.



§10

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

L

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) dyrekcja przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Dyrekcja wraz ze starszym wychowawca koordynatorem stara sig ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sa spisywane na karcie interwengji Zalgcznik 1.

W przypadku, gdy wobec dziecka popemiono przestepstwo dyrekcja sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwoéci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§11

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunow

i

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunéw dyrekcja
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrekcja wraz ze
st. wychowawcg koordynatorem stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji Zatgcznik 1.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwe;
miejscowo policji lub prokuratury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§12

Krzywdzenie rowieénicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
placéwece starszy wychowawca koordynator winien przeprowadzic¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu. Ponadto winien porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane na Kkarcie interwencji Zalgeznik 1. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwengji.

Wspolnie z wychowawca prowadzacym dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z wychowawca prowadzacym dla dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
Zrodel zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejé¢ do procedury z
§10 Iub 8§11.



5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest wychowankiem placowki nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze
0 zdarzeniu celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwa miejscowo jednostke
poligji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W
PLACOWCE

§13

Wartosci

1. Placowka w swoich dzialaniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty.

4. Zgoda rodzicow / opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjec/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

3. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Nalezy zrezygnowac z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych muin. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
nasza placowke).

5. Nalezy zadba¢ aby nie dopusci¢ sie niestosownego wykorzystania zdjec¢/nagran dziecd
poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare¢ mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Nalezy zrezygnowa¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki.



7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunk6w dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekgji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) placéwka ma zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuadji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw / opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie placéwkowych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, placowka informuje na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0s6b doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez
ich rodzicéw /opiekunéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w
mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez placowki wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosic
takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Placéwka oczekuje informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakdji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
Kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

i
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2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekdji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw / opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, zZe jego wypowiedzZ nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustalic z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmie placowka, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 14

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dzialania zabezpieczajagce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowac¢ i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. w wyznaczonych godzinach

b. bez nadzoru pracownika- na prywatnych komputerach/ telefonach wychowankow
(dostep swobodny);

c. za pomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasla.

3. W placéwce przeprowadza si¢ z dzie¢mi cykliczne szkolenia/spotkania/warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



1.

Monitoring
§15

Dyrektor wyznacza w kazdej placéwce osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci,
ktorym jest starszy wychowawca koordynator. Jest on odpowiedzialny za:

e przygotowanie pracownikéw do wdrozenia standardéw (spotkanie, oméwienie,
prezentacja, udostepnienie stron internetowych zajmujacych sie tematyka
krzywdzenia dzieci, uczestniczenie w proponowanych webinariach);

* monitorowanie realizacji Polityki,

* reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

e proponowanie zmian w Polityce,

¢ prowadzenia dokumentacji wynikajacej z Polityki,

e cykliczne spotkania z kadrg w celu omawiania zapiséw standardow.

Starszy wychowawca koordynator, przeprowadza wéréd personelu placowki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik
2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowece.

Starszy wychowawca koordynator, dokonuje opracowania wypelnionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrekdji.

Dyrekcja wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koficowe
§16

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen, przestanie jej tekstu droga elektroniczng, opublikowanie na stronie internetowej.
Polityka jest dokumentem dostepnym dla kazdego zainteresowanego.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oSwiadczam, ze w panstwie .................o.... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
PAASEWIE: coumrroisssssens za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscilam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujgcych parstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnodci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis
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................... dniadcsanmnn R

Zakres danych pracownika/wspéipracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Tiiged e OBT o sarmsemmmmssms w0 G Kt 4 S s e

Data UrOdZemnIa: vt e

Iie OJCAL . on e

Imie MatKi: ..o
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Zatgeznik nr 1

Karta interwencji

1. ImiginazwiSko dZieCKa........couiiiiiiiiii e
2. Przyczyna interwendji (forma krzywdzenia) - opis...........cooveuiiiiiiiiiiiiini i,
3. Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu krzywdzenia................ooiiiinnsiniviiieeiin. .

4. Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz

6. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
b. wniosek do SR o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
. inny rodzaj interwencji. Jaki? (OPis).........c.oveivuiiiiiiiiiiiiii e

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje)

i data TV TR Barawrsusvaon v o A 3 0 G S P S S8 A s s e
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8. Wyniki interwengji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka
uZyekala lakie OIIIAIE « omssmmsmms v v S Y SRR S P S AT

(podpis st. wychowawcy koordynatora)

*zaleca sig aby plan pomocy zostal opracowany w zespole wychowawczym
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Monitoring polityki- ankieta

Zatgcznik nr 2

L p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
2, Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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